
Med jobben på flyttelasset 
 
Et nytt prosjekt i Dyrøy kartlegger småkommuners muligheter for å tiltrekke seg 
innbyggere som tar jobben med på flyttelasset. Marit som jobber i Krysspress, har 
prosjektledelsen. 
 
Hun er selv en av de som har tatt jobben med seg på flyttelasset. 
- For mange bedrifter og organisasjoner er det uviktig hvor arbeidstakeren utfører arbeidet, 
særlig gjelder dette såkalte kompetansearbeidsplasser som det tradisjonelt sett har vært få av i 
distriktene. Med gode rutiner for informasjonsdeling og god teknisk infrastruktur, kan en 
bedrift godt ha ansatte spredt i flere kommuner eller fylker - til og med i flere land, sier Marit. 
Prosjektet ”Stedsuavhengige arbeidsplasser” foretar nå en kartlegging av hvilke erfaringer 
arbeidsgivere og arbeidstakere har med å flytte arbeidsplasser. Særlig gjelder dette jobber som 
flyttes ut av byene, til småsamfunn der arbeidstakeren sitter på hjemmekontor, eller sammen 
med andre som jobber stedsuavhengig.  
- Dette er ikke kunnskap som er interessant bare for distriktene. En hver bedrift som ser 
utfordringer ved å ekspandere der de er, for eksempel på grunn av plassmangel eller som ikke 
klarer rekruttere ansatte med riktig kompetanse, burde være interessert i våre funn, sier hun. 
 
Se innslag på TV 2:  
  
http://www.tv2nyhetene.no/innenriks/hvorfor-bytte-jobb-naar-du-kan-flytte-jobben-
2969395.html 
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